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Efni: Fjarlagafrumvarp 2012, fjirveitingar vegna starfsemi vinnustada fatladra -
Blindravinnustofu, Milalundar og Vinnustada OBI.

Undirritadir vilja benda 4 afleidingar pess ef fjarveitingar paer sem lagdar eru til {
fjarlagafrumvarpi fyrir ari® 2012 fyrir fyrrnefnda vinnustadi verda sampykktar.

Samkvamt 16gum bera opinberir adilar abyrgd 4 ad tryggja fotludum atvinnu eda adgengi ad
atvinnutengdum trredum. [ nastum tvo 4ratugi hafa Blindravinnustofa, Mlalundur og
Vinnustadir OBI borid 4byrgd 4 framkvamd hluta beirra tirrda i gegnum bj 6nustusamninga
vid félagsmalaraduneytid og sidar Vinnumalastofnun.

Greidslum samkvamt samningunum var ztlad ad standa undir kostnadi vid pjalfun og
skerdingu vinnugetu starfsmanna, og var framlag vegna pjénustunnar tengt launakostnadi.
Undanfarid hafa stadid yfir vidredur um endurnyjun pjénustusamninga vid
Vinnumalastofnun, en fyrri samningar runnu ut fyrir nokkrum 4rum.Vidredurnar hafa gengid
vel og rikir agztur skilningur milli adila um flesta petti malsins.

Eitt af pvi sem bent var 4 i bessum umraedum, og sett { bréf til Vinnumalastofnunar dags. 4.
aglist 2011, er ad vegna dherslna 4 hakkun leegstu launa i kjarasamningum undanfarinna ara
er nu ordinn 35% mismunur 4 samningsgreidslum og pess kostnadar sem pzr eiga ad standa
undir samkvamt upprunalegum samningum sem gerdir voru 1998 og 1999.

Vegna pessa hafa vinnustadirnir lagt aherslu 4 heekkun greidslu samkvaemt
bjénustusamningnum. Nylega kom hins vegar i 1j6s ad 1 fjarlagafrumvarpi fyrir 4rid 2012 er
lagt til ad fjarveitingar verdi skertar fr4 naestu dramétum.

f pessu samhengi viljum vid benda 4 eftirfarandi:

1. Laun 4 vinnustodunum hafa haekkad um 77% fra 2002 til 2010. Framlag rikisins 4
sama tima hefur adeins hackka® um 58%.



«. leKjur vinnustadanna vegna pjonustusamningsins eru a bilinu 14-18% af
heildartekjum, adrar tekjur eru vegna solu 4 framleidsluvorum. Til vidmidunar ma
benda 4 ad vinnustadir fatladra i nagrannaléndunum eru fjasrmagnadir ad medaltali
80% fra opinberum adilum og 20% med solu 4 framleidsluvérum.

3. Taprekstur hefur verid 4 vinnust6dunum undanfarin ér, og hef reynst erfitt i niverandi
efnahagsumhverfi ad bata par ar i gegnum framleidsluna.

4. Ef greidslur rikisins vegna pjonustunnar haldast ekki i hendur vid raunkostnad er
spurning hversu lengi er hagt ad halda starfseminni 4fram. EkKi er edlilegt ad
eigendafélogin (Blindrafélagid, SIBS og OBI) leggi til fjarmagn vegna taprekstrar.

5. Starfsmenn bessara vinnustada eiga ekki greida leid ut 4 hinn almenna vinnumarkad.
Ef vinnustadirnir veeru ekki til stadar maetti buast vid auknum kostnadi fyrir opinbera
adila, i formi atvinnuleysisbéta, aukinnar bjonustu busetutirreeda eins og sambyla og i
heilbrigdiskerfinu.

6. Ad auki viljum vi0 benda 4 ad fjarhagslegur avinningur hins opinbera af starfsemi
vinnustadanna hefur aukist til muna 4 sidustu arum. Sem dzmi m4 nefna ad einn
vinnustadanna greiddi 4rid 2002 23% meira til hins opinbera i formi stadgreidslu,
tryggingagjalds og virdisaukaskatts en nam framlagi rikisins til stadarins. Arid 2010
voru greidslur til hins opinbera ordnar 64% herri en framlagid.

i 1josi ofanritads 6skum vid eindregid eftir ad framlog til Vinnumalastofnunar i
fjarlagafrumvarpi arsins 2012 vegna pessara vinnustada verdi hackkud sem nemur peim 35%
sem upp 4 vantar midad vid upprunalegar forsendur.
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